Gladsaxe

gymnasium

Resultatlgnskontrakt for rektor 2026-2027

Formal med kontrakten
Formalet med resultatlgnskontrakten er at:

e fungere som et styringsredskab for bestyrelsen
e understptte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og gennemfgrelse af

vaesentlige kort- og langsigtede malsatninger
e skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater

Kontrakten fglger retningslinjerne i bemyndigelsen til bestyrelsen af 15. november 2024.

Kontraktens gkonomiske ramme
Pa baggrund af elevtallet er den gkonomiske ramme for rektors resultatlgn fastsat til 140.000 kr.

Parter og gyldighed
Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Gladsaxe Gymnasium, ved bestyrelsesleder

Laust Joen Jakobsen og rektor Eva Krarup Steensen.

Resultatlgnskontrakten er et supplement til rektors ansaettelseskontrakt og daekker perioden fra
1. august 2026 til 31. juli 2027. Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der
dokumenterer realiseringen af de opstillede mal og redeggr for, i hvilken grad disse er opfyldt.

Kontraktens indsatsomrader, mal og rammer offentligggres pa gymnasiets hjemmeside.

Indsatsomrader 2026 — 2027
Folgende tre indsatsomrader indgar i resultatlgnskontrakten for perioden:

1. Trivsel blandt medarbejdere og elever (40%)
2. GAI - muligheder og begreensninger (20%)
3. @konomiske forudsaetninger og drift (40%)

De to fgrste indsatsomrader tager udgangspunkt i Gladsaxe Gymnasiums overordnede
udviklings- og handlingsplan for 2026 — 2027. Det tredje omrade fokuserer pa at sikre en

for(tsaj\t/su d 'baeye ygtig gkonomi.
i
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Bilag

1. Trivsel - blandt elever og medarbejdere
Vi vil arbejde med initiativer, der understgtter elev- og medarbejdertrivsel

Succeskriterier
Malene er,
For elever:
e at gennemfgre ETU, ElevTrivselsUndersggelse - med et samlet resultat som er bedre
end 2025 og arbejde med resultaterne i klasser med udfordret trivsel
e at gennemfgre den trearlige UMV - UndervisningsMiljgVurdering - og fglge op med
mindst to relevante indsatser.
e at fortsaette arbejdet med “GG godt i gang” med fokus pa faglig trivsel og tage nye
initiativer med fokus pa faglig trivsel
e at markere af GGs 70 ars fgdselsdag 13. august

For medarbejdere:

e at gennemfgre den trearlige MTU og APV 2027 - i samarbejde med NFA -Det Nationale
Center for Arbejdsmiljg og fglge op med tre konkrete initiativer

e at have fokus pa psykisk fgrstehjeelp med oplaeg i august og kursus i november

e at styrke samarbejdet om klassers og elevers faglige og sociale trivsel med skemalagte
klassemgder og dagsordener, der fokuserer pa at aftale faelles initiativer, der styrker
studievaner, faglig trivsel osv. i klasserne

e at afholde feelles paadagogisk dag 19. september med fokus pa faglig trivsel

e at fortsaette initiativ med medarbejdermotion

Malopfyldelsen er kvantitativ og kvalitativ og sker pa baggrund af en samlet vurdering af arets
initiativer.



2. GAIl - muligheder og begraensninger
Vi vil arbejde med GAI med fokus pa en konstruktiv og kritisk tilgang og samtidig med, at vi
arbejder med analoge alternativer

Malene er:
e at deltage i GAI projekt finansieret af Villum Fonden i samarbejde med 27 gymnasier.
Pa GG betyder det
o nedsattelse af en GG styregruppe - involverer 5 kolleger
o arbejde med GAI- inddragende undervisningsforlgb i dansk, engelsk,
samfundsfag og naturvidenskabelige fag - involverer 16 kolleger
o atalle lzerere orienteres om og arbejder med projektet 1 dag
e atveere medarranggr af konference for laerere om skriftlighed i en Al tid - DGI byen 31.
marts 2027
e at fortsaette med biblioteksbesgg i alle 1.g klasser som start pa fordybelseslaesning i alle
1.g og 2.g klasser
e (at fortsaette med faglig laesning i alle 2g klasser) at udvikle fordybelseslaesning med
faglig stilladseret lzesning for at styrke elevernes leesekompetencer

Malopfyldelsen er kvantitativ og kvalitativ og sker pa baggrund af en samlet vurdering af arets
initiativer.

3. @Pkonomiske forudsaetninger og drift
En grundlaeggende god gkonomi er en forudsaetning for at drive et gymnasium med fokus pa
kvalitet i opgavelgsningen.

Succeskriterier
Malene er:
e at GG tiltraekker 1. prioritetsansggere svarende til kapacitet i 2027
e at sikre fastholdelsen af 1.g elever i den kommende 2.g argang med baggrund i det gode
spgetal 2026
e at estimat pr. september 2026 overholdes
e at afslutte den endelige forhandling med Gladsaxe kommune omkring boldbanens
fremtidige status, herunder vedligehold og evt. opsatning af hegn.
at indhente tilbud og gennemfgre omlaegning af lan
at indhente og igangszette renovering af tag og efterisolering pa
kantinen og overholdelse af budget.

Malopfyldelsen er kvantitativ og kvalitativ og sker pa baggrund af en samlet vurdering
af den gkonomiske drift.

Godkendt pa bestyrelsesmgde 22. september 2026



