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Resultatlgnskontrakt for rektor 2024 - 2025

Formal med kontrakten
Formalet med resultatlgnskontrakten er, at den skal:
e fungere som et styringsredskab for bestyrelsen
e understptte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og gennemfgrelse
af veesentlige korte og langsigtede malsatninger
e skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Kontrakten fglger retningslinjerne i bemyndigelsen til bestyrelsen af 8. oktober 2019.

Kontraktens gkonomiske ramme
Pa baggrund af elevtal er den gkonomiske ramme for rektors resultatlgn fastsat til 140.000 kr.

Parter og gyldighed
Resultatlpnskontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Gladsaxe gymnasium ved
formand Laust Joen Jakobsen og rektor Eva Krarup Steensen.

Kontrakten er et supplement til rektors ansattelseskontrakt og omfatter perioden fra 1.
august 2024 til 31. juli 2025.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne
mal i kontrakten og fremlaegger dokumentation for, i hvilken udstraekning kontraktens mal er
opfyldt.

Kontraktens indsatsomrader, mal og rammer offentligggres pa gymnasiets hjemmeside.

Fglgende tre indsatsomrader indgar i resultatlgnskontrakten 2024 - 2025:

1. P4 organisationsniveau - IGLO (25 %)
2. Engagement (25 %)
3. @konomiske forudseaetninger og drift (50%)

De to fgrste indsatsomrader er forankret i udvalgte omrader i GGs overordnede udviklingsplan

2024 -2025, og det sidste indsatsomrade er at sikre en fortsat god gkonomi.
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Laust Joen Jakobsen Eva K. Steensen
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1. Pa organisationsniveau - IGLO (25%)
Pa organisationsniveau vil vi arbejde med at udvikle vores praksis med udgangspunkt i IGLO
modellen.

Succeskriterier
Malene er, at
e implementere og levendeggre strategi 2024 - 2028
e udfolde GGs vaerdier faglighed, fordybelse og faellesskab med fokus pa fordybelse
e afholde et personaleseminar september 2024 med fokus pa unge i dag,
relationskompetence og og krav til undervisere i ggmnasiet anno 2024, samt GAIl
e implementere en ny hjemmeside for GG, herunder udvikle nyt indhold, der viser GGs
facetter og styrker. Dette fglges op pa Sociale medier.
¢ udvikle modeller til mgder, der giver medarbejderne mulighed for indblik, indflydelse
og ansvar

Malopfyldelsen er kvantitativ og kvalitativ og sker pa baggrund af en samlet vurdering af arets
initiativer.

2. Engagement (25%)

Engagement er et af strategiens pejlemaerker. Arets centrale indsatser inden for engagement
fokuserer pa at fastholde og udvikle et godt lzeringsmiljg med engagerede elever og
medarbejdere, som trives i steerke faglige feellesskaber.

2.1 Elever

Succeskriterier

Malene er;

e at fortsaette projekt “GG Godt i Gang” med fokus pa faelles leering med mindst tre nye

initiativer

e at have proaktiv tilgang til elevers deltagelse, engagement og ansvar i hverdagen

e at etablere klasserad i udvalgte klasser, hvor klassens KK’ere i samarbejde med 2-4 elever
fra klassen arbejder med klassens trivsel, hvad der rgrer sig i klassen, og forebygge
og/eller bearbejde udfordringer i klassen.

e at gennemfgre et Nordplus projekt for udvalgte elever i samarbejde med Glasir, et
gymnasium i Thorshavn

e at gennemfgre ETU med fokus pa, at resultatet i 1g 2024 er bedre end 2023
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2.2 Lezerere og ledelse

Succeskriterier

Malene er;

e at udvikle et kompetenceudviklingsforlgb for KK’ ere, der skydes i gang ved
personaleseminaret i september 2024.

e at etablere to koordinatorfunktioner, som kan skabe overblik og sammenhang i
aktiviteter pa tveers af undervisningen og understgtte KK’ernes arbejde med eleverne

e at fastholde og videreudvikle et godt arbejdsmiljg i forleengelse af MTU og APV 2024 med
kvalitative initiativer med i temaerne Fastholdelse af de positive tilbagemeldinger pd ledelse,
Det gode psykiske arbejdsmiljg og Samarbejde.

Malopfyldelsen er kvantitativ og kvalitativ og sker pa baggrund af en samlet vurdering af arets
initiativer.

3. Pkonomiske forudsaetninger og drift (50%)

En grundlaeggende god gkonomi er en forudsaetning for at drive et gymnasium med fokus pa
kvalitet i opgavelgsningen. Det er derfor vigtigt at have et solidt grundlag for elevoptag, en
stram gkonomistyring og en gkonomi med plads til undervisning, udvikling og renovering - ogsa
i tider med besparelser og udfordringer ift. stigende priser.

Succeskriterier
Malene er:
o at GG tiltraekker 1. prioritetsansggere svarende til kapacitet i 2025
o at sikre fastholdelsen af 1.g elever i den kommende 2.g argang.
e attilpasse GGs ressourcer ift. de udmeldte besparelser pa taxametrene i FFL2025
og de kommende ars besparelser
e atarets resultat i 2024 er positivt
o atrenoveringen af blok 7 holdes inden for budgettet ift. hjemtaget tilbud.

Malopfyldelsen er kvantitativ og kvalitativ og sker pa baggrund af en samlet vurdering
af den gkonomiske drift.

Godkendt pa bestyrelsesmgde 30. september 2024



