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Introduktion til evalueringsstrategien

Vi vil levere den bedste undervisning og give eleverne de bedste leeringsbetingelser. Vi arbejder lobende med at udvikle en evalueringskultur, der
tager afs@t 1 en tillidsfuld og &ben dialog pad en respektfuld made. Evalueringsstrategien er udarbejdet 1 henhold til Bekendtgerelse om de
gymnasiale uddannelser — kapitel 10 Institutionens kvalitetssystem og maling af elevernes/kursisternes trivsel (BEK nr. 497 af 18/05/2017). Den
konkrete udformning af strategien er udarbejdet i et udvalg bestdende af elevreprasentanter, leererrepracsentanter og repraesentanter fra ledelsen.

Pa Gladsaxe gymnasium arbejder vi ud fra opstilling af tydelige mél og evaluering af dem. I vores tilgang til evaluering tager vi afsat i elevens
leering ud fra forskellige vinkler. Det gaelder f.eks. de mere eksterne evalueringer som ETU og KPI, elevernes evaluering af undervisningen,
lererens evaluering af eleven og elevens selvevaluering samt evaluering af skolens organisering.

Skemaet (bilag 1) beskriver alle de evalueringer, der altid finder sted, herunder hvem der har ansvaret for de padgeldende evalueringer, og hvem
der skal sikre opfelgningen heraf. Planen sikrer, at der sker en lebende og systematisk evaluering af flere vinkler af skolens aktiviteter og
rammerne for tilretteleeggelsen af undervisningen.

Gymnasiet har derudover en strategi, der udmenter sig i en konkret arlig udviklingsplan. Udvalgte punkter fra udviklingsplanen evalueres af
evalueringsudvalget arligt og resultaterne vil indgé i rapporten for udviklingsplanen.

Eksterne evalueringer

Det fremgar, at der hvert dr gennemfores en ETU og hvert 3. &r en MTU/APYV, der afdekker trivslen hos henholdsvis elever og medarbejdere.
ETU’en folger ministeriets retningslinjer (BEK nr. 497 af 18/05/2017), og resultater samt handleplan leegges pad gymnasiets hjemmeside. MTU og
APV er gennemfort i 2023-24. Arligt evaluerer vi desuden organisationens samlede ressourceanvendelse gennem de sékaldte KPI’er, hvor vi bl.a.
ser pd den samlede lerer-elevtid. Dette udmenter sig bade i samlede padagogiske indsatser for hele gymnasiet og i det enkelte fag.
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Skolens organisering

Gymnasiets overordnede organisation (ledelse, udvalgsstruktur og teamorganisering) evalueres normalt hvert 3. ar for at sikre, at organisationen
internt har optimale beslutningsgange og lebende tilpasser sig de aktuelle omverdenskrav. Den sidste evaluering af skolens organisering foregik 1
skolearet 2023-2024, hvor evalueringens fokus l& pé klassekoordinatorernes (KK’ernes) rolle. I dette skolear fokuserer evalueringen af
organiseringen pa forhandstilkendegivelserne og de oplevede konsekvenser af dem for organisationen (bade elever, lerere, gymnasievejledere og
sekretariatet). Derudover evaluerer vi arligt “arets gang” for at sikre en sammenhang mellem aktiviteterne i lgbet af dret og tilstraebe en jevn
arbejdsbelastning.

Intern evaluering med direkte fokus pi elevernes lering

Vi evaluerer lobende storre forleb og opgaver for elever, sdisom Grundforlebet, NV, DHO og SRP, for at forbedre savel tilretteleeggelsen af
forlobene som elevernes udbytte af det enkelte forleb. Ath@ngigt af forlebets karakter kan der evalueres bade pa klasseniveau og
gymnasieniveau.

Undervisningen evalueres af eleverne flere gange om éret og skal ses som en dynamisk proces for at gere undervisningen bedre, at oge elevernes
leering, at give retning for undervisningen og elevernes indsats samt at give overblik over skolens undervisning og elevernes leringsudbytte.
Evalueringen seger at give lererne brugbar feedback pé, hvordan undervisningen fungerer i forhold til, at eleverne opnér bade de fastsatte og
egne laringsmal, samt at treene eleverne i1 at evaluere deres egen indsats med henblik pa at blive opmarksomme pd hvordan og i hvilke
sammenhange, de lerer bedst.

P& hvert hold foretages der evaluering af undervisningen to gange arligt (halvérlige hold dog kun en gang) fx i december og april, hvoraf mindst
én skal veare skriftlig og anonym. Fokus for evalueringen ber tilrettelegges 1 samarbejde med eleverne. Evalueringen kan fx omfatte:
tilretteleggelse og gennemforelse, arbejdsformer, formativ evaluering, elevernes forberedelse og motivation, arbejdsbyrde, klasserumskultur.
Centralt er dog, at det er undervisningssituationen og udbyttet, der evalueres og ikke leereren og den enkelte elev.

Ovenstdende systematiske evaluering vil ofte suppleres med korte, mere uformelle evalueringer ved afslutningen af forleb. Konklusionen pa en
evaluering formidles til det pageeldende hold.
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Larerne evaluerer eleverne i labet af skoledret, og denne evaluering af elevernes leringsudbytte falder i to kategorier dels formativt som en
integreret del af undervisningen, dels summativt 1 form af prever og karakterer. Evalueringen af elevernes leringsudbytte skal sikre, at den
enkelte elev lgbende er orienteret om sit faglige standpunkt, og om den udviklingsproces, som eleven befinder sig 1 (Jf. § 19 1
STX-bekendtgerelsen). Evalueringen finder bade sted gennem elevkonsultation, elevsamtaler, karaktersamtaler og enkeltfaglige evalueringer med
det afset at sikre en lgbende udvikling af elevens faglige, almene og personlige kompetencer. Det er op til den enkelte leerer og faggruppe
lobende at arbejde med at tilpasse fagenes evalueringsmetoder, s& de er med til at tydeliggere laeringsudbyttet i det enkelte forlgb. Mélet er, at
eleven bliver bevidst om egne styrker og svagheder og far de nadvendige redskaber til at udvikle sig og gore fremskridt i de enkelte fag.

Formélet med elevens selvevaluering er at udvikle en refleksionsproces hos eleven i forhold til egen lering, indsats, faglige niveau, motivation og
engagement 1 timerne, og at formidle denne information videre til klassens laerere. Et veesentligt element i elevens selvevaluering handler ogsa om
elevens trivsel, relationerne mellem eleverne i klassen, og hvordan de pavirker klassens studiemilje. Vi arbejder derfor systematisk med
elevtrivselsundersggelsen (ETU) og sikrer, at der som opfelgning atholdes et trivselsmodul, hvor resultaterne fra ETU’en behandles. En gang om
aret har alle 1g-elever desuden en individuel samtale med en af klassens lerere, hvor der er fokus pa elevens trivsel og faglige udvikling. Denne
samtale kan evt. folges op med en bekymringssamtale med elever og foreldre, hvor elever med et lavt karaktergennemsnit, hejt fraver eller
sociale problemer indkaldes til en samtale med en af klassens larere og en ledelsesreprasentant.

Indsatsomrader for skolearet 2026-2027

Evalueringsudvalget foreslér tre indsatsomrader 1 skoleédret 2026-27. De tre indsatsomrader bergrer forskellige omrader af den samlede
evalueringsstrategi og er:

1. Det nye grundforleb efter indferelse af forhandstilkendegivelser - for elever og laerere

2. Informatikmoduler i NV-forlgbet

3. GG-Godt i gang - nye fellesmoduler og initiativer i 2026-27
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AD 1) Det nye grundforleb efter indferelse af forhindstilkendegivelser - for elever og lzerere

Formél: At blive klogere pa, hvordan béade elever og lerere oplever det “nye” grundforleb efter indferelsen af forhdndstilkendegivelser af
studieretninger. Indferelsen af forhandstilkendegivelser har nemlig resulteret i en del organisatoriske @ndringer i de forste tre méneder af
1.g’ernes skolear. Evalueringsudvalget er nysgerrigt péd at finde ud af, hvordan bade elever og laerere oplever disse @ndringer. Evalueringen af
grundforlebet kan pege pa nogle aspekter af grundforlebet, der skal justeres inden naste skolear.

Mal:
e Finde frem til positive oplevelser af det nye grundforleb hos 1.g elever og lerere
e Pege pa oplevede udfordringer og evt. deciderede uhensigtsmassigheder i det nye grundforleb, som skal justeres inden naste skoleér
e Prasentere analyserne af evalueringerne for laererne til et fellesmede i dette skoledr og for elevridet

Evaluering: Indsatsomrédet skal evalueres umiddelbart efter grundforlabet (i slutningen af oktober 2026).

Handleplan: Forste skridt i handlingsplanen er, at Evalueringsudvalget laver et udkast til en grundforlebsevaluering til leererne og tilpasser den
tidligere brugte grundforlebsevaluering til eleverne. Nar ledelsen har godkendt evalueringernes udformning, er neste skridt at planlegge, hvornér
evalueringerne skal finde sted for grundforlgbsklasserne og lererne. Efter gennemforelsen af evalueringen, forholder evalueringsudvalget sig til
resultaterne og udvelger, sammen med ledelsen, de mest relevante pointer fra evalueringerne, som skal deles og vendes med laerere og elever.
Endelig beslutter ledelsen pba. evalueringerne, om og hvis ja, hvordan grundforlebet skal tilpasses frem mod naste ar.
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AD 2) Informatikmoduler i NV-forlebet

Formél: At evaluere afviklingen af informatikmodulerne i NV-forlebet med fokus pa fagligt indhold og den daglige drift.

Mal
e Skabe klarhed over organiseringen, driften og det faglige indhold i informatikmodulerne
e Sikre en struktureret evaluering og opfelgning gennem et felles evalueringsmeode

Evaluering: Indsatsomrddet evalueres med informatiklererne, NB og LT 1 efteraret.

Handleplan: I slutningen af september udarbejder og udsender NB og LT et skriv indeholdende dagsorden, formal og fokusomrader for
evalueringen af informatikmodulerne til informatiklaererne. I lobet af oktober gennemgar NB og LT modulerne med fokus pa organisering, fagligt
indhold og drift, samtidig med at det pracise tidspunkt for evalueringsmedet fastlaegges. I november atholdes evalueringsmedet, hvor
erfaringerne opsamles og dreftes med informatiklaererne, og der indgas aftale om eventuelle justeringer.
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AD 3) GG-Godt i gang - nye fellesmoduler og initiativer i 2026-27

Formal: Styrke elevernes faglige fellesskab og fortsat facilitere KK’ernes arbejde ved at sikre, at opgaven er overskuelig, samt fortsat give
KK’erne adgang til pedagogiske verktojer og tydelige handlemuligheder ved udfordringer med den faglige trivsel 1 klasserne.

Mal:
e Revidere og opdatere oversigter over aktiviteter for hvert klassetrin, som involverer KK’erne eller er relevant viden for KK-arbejdet
e Sikre et varigt fokus pé elevernes faglige trivsel i alle tre gymnasieér
e Tydeliggore handlemuligheder ved problemer og udfordringer i klasserne samt sikre at trivselskoordinatoren bruges i udfordrende
situationer og som en indsats, der kan bruges 1 et udfordret klasserum
e Skabe og revidere faellesmodulerne, s de stemmer overens med de behov, der er for at styrke den faglige trivsel

Evaluering: Arbejdet med den faglige trivsel og overblikket over KK-rollen, samt initiativerne til at facilitere KK-arbejdet vil blive evalueret
lobende af bade elever og larere.

Handleplan: Evalueringen af fellesmodul 1 og 2, som ligger 1 grundforlabet, evalueres pr. mail af intro KK’erne efter modulernes afholdelse.
Der er sarlig fokus pa KK’ernes evaluering af fellesmodul 2, da dette feellesmodul er nyt og omhandler “den professionelle elev”. Elevernes
evaluering af fellesmodul 4 er indlagt i modulet og fungerer som en evalueringssamtale 1 klassen. Fellesmodul 3 bliver justeret efter sidste ars
evaluering og evalueres med eleverne i modulet og med KK’erne efterfolgende. Der meldes tilbage til GG godt 1 gang-koordinatorerne.



Bilag 1

Afbilag 1 ses en samlet oversigt over de evalueringsaktiviteter, der gennemfores.

Hvad?

Hvorfor?

Skolens eksterne evalueringer

ETU og UMV

MTU/APV

Elevernes karakter-
gennemsnit,
fastholdelsesfrekvens,
overgangsfrekvens til

videregéende uddannelse
og gymnasiets lofteevne

Skolens organisering
Organisering;
udvalgsstruktur og
teamorganisering

Arets udviklingsplan

For at opna de bedste
betingelser for god trivsel
for eleverne

For at opna de bedste
betingelser for god trivsel
for medarbejderne

For at folge eleverne og
elevernes resultater bl.a.
med henblik pa at folge
udviklingen i forhold til de
iverksatte tiltag

For at justere og forbedre
sammenhzang i de
padagogiske
arbejdsopgaver og i
beslutningsgange i
organisationen

Hvordan?

Anonymt
spergeskema efter
ministeriets
retningslinjer

Anonymt
sporgeskema

Indsamling og analyse
af data fra
www.uddannelsesstati
stik.dk og Lectio

Afhenger af i hvor
hej grad der er onske
om at implementere
en ny struktur og
organisering eller sma
justeringer.

Hvornar?

ETU hvert ar
UMYV hvert 3. ar og atholdes i
2026.

Hvert 3. ar
Det atholdes igen i foraret
2027.

Hvert ar

Efter behov dog mindst hvert
3. ar. Naeste gang

2026-2027. Fokus:
forhéndstilkendegivelser og de
konsekvenser de har haft for
organisationen.

Hvem?

Ekstern
evaluerin
g+
ledelse +
PFK

Ekstern
evaluerin
g+ AMO
og SU
Ledelsen

Ledelsen
og PAU
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Opfelgning?

Ledelsen og KK’erne
gennemgar resultaterne med
klasserne. KK’ere og
gymnasievejledere ivaerksatter
evt. initiativer i enkelte klasser.

AMO og SU udarbejder
handleplan og opfelgning pa
resultaterne fra undersegelsen.

Deles med relevante grupper.

Ledelsen og PFK

Ansvarlige

Ledelsen

Ledelsen

Ledelsen

Ledelsen



Udvalgte punkter i arets
udviklingsplan

For at sikre at punkterne
for udviklingsplanen
evalueres bedst muligt for
at kunne folge op pé
skolens udvikling

Intern evaluering med fokus pa elevernes laering

Undervisnings-
evaluering

Laererens summative
evaluering af eleven

Leererens formative
evaluering af eleven

Elevsamtaler en til to
gange arligt pa alle tre
argange

For lgbende at gore
undervisningen og laringen
bedre i den enkelte klasse

For at sikre, at den enkelte
elev lebende er orienteret
om sit faglige standpunkt,
og om den
udviklingsproces, som
eleven befinder sig i.

For at sikre, at den enkelte
elev er bevidst om styrker,
svagheder og fremskridt i
det enkelte fag

For at gore eleverne
bevidste om deres
studiekompetencer og
drefte elevens trivsel i
klassen

Afhenger af hvilke
punkter der skal
evalueres

Besluttes af den
enkelte lerer, dog
mindst én skriftlig,
anonym evaluering
Laererne anvender
7-trinsskalaen til at
placere eleverne
fagligt

Foretages som en
integreret del af
undervisningen —
bade i forhold til
skriftlighed og
mundtlighed
Samtale mellem
eleven og en KK’er

Hvert ar

Hvert semester, fx i dec. og
april

Tre gange arligt

Legbende henover éret

Studiemodul hvor eleverne
forbereder sig fx ved at
udfylde ameben. Herefter
individuel samtale med en
KK’er i midten af aret og et
studiemodul i slutningen af
aret med opsamling pa

klassens trivsel/faglige niveau.

Evaluerin
gsudvalg
et

Den
enkelte
leerer i
alle fag
Den
enkelte
leerer

Den
enkelte
leerer

KK
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Ledelsen

Den enkelte laerer

Karaktersamtaler efter
elevenske

Elevkonsultation for 1g i
foraret samt elevsamtaler efter
behov

KK’erne

Ledelsen

Den enkelte
leerer

Den enkelte
leerer

Den enkelte
leerer

KK’erne
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