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Udviklingsplan 2023 - 2024 
Gladsaxe gymnasiums vision er, at vi vil sende ansvarlige, nysgerrige og dygtige studenter ud i 
verden. For at leve op til denne vision arbejder vi systematisk med at udvikle Gladsaxe 
gymnasium, så vores elever får den bedst mulige uddannelse. I arbejdet tager vi udgangspunkt i 
Gladsaxe gymnasiums tre kerneværdier: faglighed, fornyelse og fællesskab. 
 
Strategien for perioden 2020 - 2024 har fire strategiske pejlemærker. Gladsaxe gymnasium er 
desuden en UNESCO verdensmålskole, og vi arbejder systematisk med at fremme kendskabet 
til og indfri FN’s 17 verdensmål. 
 

 

 

Den nuværende strategi udløber i sommeren 2024, og der skal udarbejdes en ny strategi for 
2024 - 2028. Strategien udarbejdes i et samarbejde mellem bestyrelse, ledelse og 
medarbejdere.  
 

De overordnede fokusområder for skoleåret 2023 - 2024 er: 
 
 

• Dannelse i faglige fællesskaber 
• Trivsel - fælles ansvar for et godt undervisnings- og arbejdsmiljø 
• Fremsyn og teknologiforståelse 
• Bæredygtighed i små og store sammenhæng 
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Dannelse i faglige fællesskaber 
Elevernes dannelse er fortsat central i deres gymnasieuddannelse. I de sidste år har vi haft stort 
fokus på trivsel og på sociale fællesskaber, som en del af dannelsesprojektet.  I det kommende 
år vil vi sætte ekstra fokus på faglige fællesskaber. 
 
Vi vil derfor:  

• gennemføre mini pilotprojekter om samarbejde, undervisning og faglige temaer 
• tage initiativer med fokus på sprog  
• lave en ny model for studieretningspræsentationer 
• arbejde for at vi kan oprette et bredt udbud af studieretninger 
• implementere obligatorisk seksualundervisning 

 
Forankring  
Dette indsatsområde er forankret hos PAU (pædagogisk arbejdsudvalg), alle lærere og ledelse. 
 
Opfølgning og evaluering 
PAU og ledelsen i samarbejde med evalueringsudvalget 
 

 

Trivsel - fælles ansvar for et godt undervisnings- og arbejdsmiljø 
Forudsætningen for et godt undervisningsmiljø er at eleverne trives, og det er vigtigt, at de 
påtager sig et fælles ansvar for at få fællesskaberne til at fungere. Nye elevidentiteter gør, at 
det er en udfordring at etablere en god klasserumskultur, fordi nogle elevernes adfærd er 
centreret omkring deres egne behov, og de kan derfor have svært ved at indgå i faglige 
fællesskaber.  
Lærernes arbejdsmiljø påvirkes også af dette og vi inddrager temaet sammen med de øvrige fra 
MTU 2022. 
 
For eleverne vil vi derfor: 

• arbejde med en proaktiv tilgang til elevtrivsel 
• arbejde med initiativer, der styrker elevers og forældres ansvar 
• starte projekt “ Godt i gang på GG” med fokus på ansvar for fælles læring 
• fortsætte sociale aktiviteter på klasse- og skoleniveau. 

 
Endvidere vil vi: 

• fortsætte arbejdet med arbejdsmiljøtemaerne fra MTU 2022 
• gennemføre et personaleseminar i september 2023 bl.a. med fokus på arbejdsmiljø 
• implementere en ny model for planlægning af lærernes arbejdstid med opfølgende 

samtaler 
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Forankring  
Dette indsatsområde er forankret hos FU, SU, alle lærere, gymnasievejledere og ledelse. 
 
Opfølgning og evaluering 
SU, FU og ledelse i samarbejde med evalueringsudvalget 
 
 

Fremsyn og teknologiforståelse 
I skoleåret 2022-23 havde GG stort fokus på teknologiforståelse, og fremkomsten af Chat GPT i 
november 2022 aktualiserede diskussionen om brug af kunstig intelligens (AI) - i 
undervisningssektoren og i samfundet som helhed. I 2023-24 vil vi konsolidere arbejdet med 
teknologiforståelse og have særligt fokus på Chat GPT og AI ifm skriftlighed i 
undervisningshverdagen og under eksamen. 
 
Det er også nødvendigt at udvikle en ny hjemmeside for GG. I forbindelse hermed justerer vi 
brugen af sociale medier og interne sites for at strømline informationsflowet og sikre profilering 
af GG. 
 
Vi vil derfor:  

• deltage på FIP-kurser med teknologiforståelse som tema 
• deltage med arbejdsgrupper for sprog, HI/SA og naturvidenskab under IT-Fællesskabet 
• udvikle og gennemføre nyt forløb med digital dannelse og teknologiforståelse for alle 

1g’ere 
• gennemføre mindre pilotprojekter omkring digital og analog undervisning 
• arbejde med de udfordringer, Chat GPT og anden AI giver de skriftlige fag 
• undersøge muligheder for at implementere monitoreringsværktøjer til forebyggelse af 

snyd ved eksamen 
• udvikle en ny hjemmeside for GG under hensyntagen til tilstedeværelse på sociale 

medier og iagttagelse af snitflader til interne sites for elever og lærere 
 
Forankring  
Dette indsatsområde er forankret hos IT-udvalget, alle medarbejdere og ledelse. 
 
Opfølgning og evaluering 
IT-udvalg, ledelse og evalueringsudvalg 
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Bæredygtighed i små og store sammenhænge 
Det er en nødvendighed, at vi som samfund handler bæredygtigt, så vi mindsker vores 
miljøpåvirkning og overudnyttelse af jordens ressourcer. Fra maj 2023 indgår Klima og miljø i 
Gymnasiets formålsparagraf, og hermed forpligtes alle fag på at arbejde med dette tema. På GG 
er vi allerede godt i gang, og vi skal fortsat arbejde med bæredygtighed både i fagene og som 
institution.  
 
Vi vil derfor: 

• arbejde med miljøtiltag på GG sammen med eleverne 
• efteruddanne yderligere bæredygtighedsambassadører i samarbejde med KU og 

gymnasiefællesskabet  
• indgå aktivt i vores klynge i Klimaalliancen med elever fra Hvidovre, Herlev og Nørre 

gymnasium 
• gennemføre og evaluere nv-grundforløb, der inddrager bæredygtighed. Det sker i 

samarbejde med Frederiksberg og Frederiksborg gymnasium og er støttet af 
VillumFonden 

• undersøge muligheder for at finde klimavenlige løsninger, der kan etableres på GG 
• fortsat gennemføre bæredygtige studieture i 2.g 

 
Forankring  
Dette indsatsområde er forankret i miljøudvalget og SU, samt hos alle medarbejdere og ledelse. 
 
Opfølgning og evaluering 
Miljøkoordinator og ledelsen i samarbejde med evalueringsudvalget 
 

Bestyrelsen 8. juni 2023 
 
 
 

 


